Az idei projektben arra torekedtiink, hogy a tanuldk és s kisérOtanarok mellett a szakképzés
mas résztvevli, a fenntartdé képviseldje, a gazdalkodd szervezetek képviseldje és a
nevelbtestiilet szakképzéssel foglalkoz6 munkatarsai (szakoktatok, szakmai idegen nyelvet
tanitd kollégak) is tapasztalatot szerezzenek az unids szakképzésrél. Ehhez legjobb mintanak
a német szakképzést tartottuk. Helyszinéiil az FU Sachsen céget ¢és székhelyét valasztottuk,
mivel hét éve folyamatos, gordiilékeny kapcsolatban allunk.

9 f6bol 4llo csoport kiutazasat szerveztiik meg Szaszorszagba 2015. oktober 25- 29. kdzott.

A gazdalkodé szervek és a fenntarté képviseletében csak 1-1 munkatars tudott részt venni a
programban, elfoglaltsaguk és sokrétii tevékenységeik miatt.

Az Ot napos tanulmanyut sordn betekintést nyertiink a nagy hagyomdanyokkal rendelkezd
német dualis szakképzésbe, és lehetdségiink nyilt arra, hogy Osszehasonlitsuk azt a
magyarorszagi rendszerrel.

A munkatarsi mobilitds minden résztvevdjét elsdsorban tudasbovités és kiilfoldi jo gyakorlat
megismerése, szakteriileti kompetencidk fejlesztése, oktatasi szakértelem novelése motivalta.
Ezen kivil a munkakorhoz és szakmai fejlodéshez sziikséges gyakorlati ismeretek
elsajatitasat, a partnerintézménnyel vald egylittmiikodés megerdsitését vartuk a szakmai uttol.

Az ott toltott napok alatt megismertiik a német dualis szakképzés jellemzdit, amely a két
orszag gazdasagi helyzetébdl adodoan jelentdsen eltér. Ennek ellenére hasznos tapasztalatokat
szereztlink arrél, hogy milyen modon szervezik meg a gyakorlatokat a dualis szakképzésben,
hogyan osztjdk meg a feladatokat a szakképzd intézmények, a gyakorlohelyek és kamardk
egymassal, mit tesznek a lemorzsolodas csokkentése érdekében. Ellatogattunk a helyi
kamardba, amely atfogja ezt a feladatot, jartunk szakképzd intézményben és gazdalkodd
szervezetnél is.

Megbizonyosodhattunk arrél, mennyire rugalmas, azaz tanuld és a munkaerdpiac igényeihez
igazodik a német szakképzés. Nem hagynak elveszni egyetlen tanuldt sem a képességei miatt.
Kis csoportokban felzarkoztatjadk a leggyengébbeket is, és igyekeznek szakmat adni a
keziikbe.

Meggydzddhettiink arrdl, hogy Németorszagban a valds gazdasagi kornyezet biztositja a
leghitelesebb, legkorszerlibb, naprakész ismereteket a tanulok szamara. A szakképzés
fejlédése érdekében nagyon fontos lenne, ha ez Magyarorszagon is kialakulna.

A legfeltlindbb eltérés a magyar és német szakképzésben az, hogy ndlunk a tanuldért az iskola
felel, addig Németorszagban a gazdalkodo. A hidnyzasokat, az el6menetelt nem az
osztalyfénok koveti, hanem a munkahelyi gyakorlati oktat6. Ezen kiviil Németorszagban a
tanulok érdekeltek a jo tanulmanyi eredmény elérésében, mert igy joval magasabb 6sztondijat
kapnak a munkaadotol. A masik fontos kiilonbség, hogy a német véllalkoz6 nem allami
tamogatas fejében képzi a tanuloit, hanem sajat vallalkozdsdnak munkaerd utanpoétlasa
céljabol. A szakképzo iskolaknak megfeleld szinvonalat kell nyujtania ahhoz, hogy a
véllalkozok Oket valasszak tanuloik elméleti képzéséhez. A gyakorlati vizsga sikeréért a
véllalkoz6 a felelds, a zarovizsga megkezdése eldtt fél évvel nyilatkozatot kell tennie arrdl,



hogy minden gyakorlati egységet megtanitott a tanuloknak. Fontos kiilonbség az is, hogy
Németorszagban hatékonyabb a kapcsolattartds a résztvevok kozott, hiszen féléves
rendszerességgel konzultalnak a felek egymassal.

Osszességében elmondhatjuk, hogy Németorszagban a tanuldk sokkal praktikusabban,
szakmailag felkésziiltebben allnak munkaba.

Nagyon tanulsagos, elgondolkodtatd volt az a tapasztalat, tudatossag és hozzaértés, amit ez
alatt a néhany nap alatt megtapasztaltunk, amely nyilvan hosszu évtizedek folytonossaganak,
fejlddésének az eredménye.

Salgoétarjan, 2015. november 16.
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